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VETRA Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex wurde von der VETRA Geschéftsfiihrung genehmigt. Er findet auf alle
Mitarbeiter und leitenden Angestellten (im Folgenden als ,Mitarbeiter” bezeichnet) der VETRA
Speditionsgesellschaft mbH Gruppe (im Folgenden als ,VETRA” bezeichnet) Anwendung. Die Vision,
das Kernziel und die Werte von VETRA sind in diesen Verhaltenskodex eingebettet. o

Ethik, Gesetze und Verordnungen

VETRA strebt nach langfristigem Wachstum, indem es seinen Kunden einen echten Mehrwert
verschafft. Die Mitarbeiter haben bei der Geschiftstitigkeit stets die ethischen und gesetzlichen
Standards einzuhalten. Dabei haben die Mitarbeiter professionell, ehrlich und mit den héchsten
Integritdtsstandards zu handeln.

Alle VETRA Mitarbeiter haben iiberall dort, wo VETRA tétig ist, sowohl den Sinn als auch den Wortlaut
der anwendbaren internationalen und nationalen Gesetze einzuhalten. Darunter befinden sich
Gesetze und Verordnungen zur Férderung des fairen Wettbewerbs, zur Unternehmensfiithrung, fiir
den personlichen Datenschutz, zum Schutz vor Korruption sowie zum Umgang mit Produktsicherheits-
und Arbeitsgesetzen. VETRA respektiert die Menschrechte beispielsweise im Sinne der Definition der
Allgemeinen Menschenrechtserklarung der Vereinten Nationen.

Interessenskonflikte, Geschenke und Bestechungsgelder

Die Mitarbeiter missen jeden Konflikt zwischen ihren eigenen persénlichen Interessen und den
Interessen von VETRA vermeiden. Hierzu gehért unter anderem die Verteilung oder der Empfang von
personlichen Geschenken oder Bewirtung durch Interessengruppenl von VETRA, ausgenommen
angemessene und nach den geltenden Gesetzen akzeptable Geschenke oder Bewirtung im
gewohnlichen Geschéftsverlauf von VETRA. VETRA untersagt jegliche Bestechung und nimmt Abstand
von jeglicher Teilnahme an Geldwdsche.

Vertrauliche Informationen von VETRA

Bei den Geschaftsgeheimnissen und un'ternehmenseigenen Informationen von VETRA handelt es sich
um wertvolle Vermégensgegenstinde, daher ist ihre Verwendung und ihr Schutz von grolter
Wichtigkeit. Insbesondere Geschaftsgeheimnisse und andere vertrauliche Informationen miissen
geschitzt werden, indem ihre Vertraulichkeit sichergestellt und ggf. zusitzlicher Schutz durch die
Eintragung geistiger  Eigentumsrechte angestrebt wird. Mitarbeiter, die vertrauliche
Geschidftsinformationen oder Geschiftsgeheimnisse von VETRA erhalten oder erfa hren, sind (auRer zu
Geschdftszwecken von VETRA) nicht berechtigt, die besagten Informationen gegeniiber Dritten
offenzulegen (einschlieRlich Freunden und Familienmitgliedern).

[

38444 Wolfsburg 42551 Velbert Wir arbeiten ausschlieRlich Nord LB
Peter-Hurst-Stralke 3 Stahlstrake 1 aufgrund der Aligemeinen DE73 2505 0000 0008 2544 50
Tel.: +49 5308 403-0 Tel.: +49 2051 2869-0 Deutschen Spediteurbedingungen NOLADEZHXX

Fax: +49 5308 403-111 Fax: +49 2051 2869-88 (ADSp), neueste Fassung. Compmsnang

ey DE49 2694 1053 0684 0268 00
vetra- ]

www.vetra-spedition.de Sl

ID-Nr.: DE 115239716 - Steuer-Nr.: 2319 202 00492

Geschaftsfiihrer: Martin Méhrmann, Alexander Veltins HRB 100024 Braunschweig - Gerichtsstand Wolfsburg



VEIRA

SPEDITIONSGESELLSCHAFT MBH

Umwelt

VETRA strebt danach, die Interessen von Menschen, Umwelt und Wirtschaft nachhaltig in Einklang zu
bringen und zu einer nachhaltigeren Welt beizutragen. VETRA beriicksichtigt die Okologischen Aspekte
seiner Produktpalette und bemiiht sich standig darum, die Auswirkungen seiner Geschéftstatigkeit
insgesamt zu senken und die Nachhaltigkeit zu fordern, indem umweltfreundliche Produkte und
Dienstleistungen entwickelt werden.

Politik °

VETRA beteiligt sich nicht an der Politik und unterstiitzt politische Parteien oder Gruppierungen weder
finanziell noch anderweitig. Mitarbeiter, die an politischen Aktivititen teilnehmen, diirfen dies nur als
Privatpersonen und nicht als Vertreter von VETRA tun.

Mitarbeiter

VETRA ist ein verantwortungsvoller Arbeitgeber und férdert die Chancengleichheit aller Mitarbeiter.
Eine Diskriminierung beispielsweise aufgrund von Rasse, Nationalitit, Alter, Religion, Behinderung,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Mitgliedschaft in Gewerkschaften oder aufgrund politischer
Aktivitdten ist nicht gestattet. VETRA gestattet weder Kinder- noch Zwangsarbeit und arbeitet nicht
mit Lieferanten zusammen, die das gestatten. VETRA strebt danach, den Mitarbeitern eine faire
Verguitung sowie einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu bieten.

Kunden und Lieferanten

VETRA ist entschlossen, seinen Kunden zum Erfolg zu verhelfen, da dies auch den Erfolg von VETRA
unterstutzt. VETRA strebt gegenseitige Zufriedenheit und Vertrauen bei allen Vereinbarungen, eine
hohe Qualitdt bei Produkten und Dienstleistungen und faire Preise an. VETRA behandelt alle
Interessengruppen (1) des Unternehmens mit der gleichen Einstellung, mit der wir auch auf unsere
Kunden zugehen. Von seinen Lieferanten erwartet VETRA dieselben ethischen, sozialen, 6kologischen
und qualitativen Standards, die in diesem Verhaltenskodex aufgefiihrt werden. VETRA erwartet
auBerdem von seinen Lieferanten und Geschéftspartnern, dass sie sich mit diesem Verhaltenskodex
vertraut machen.

Umsetzung

Samtliche Fragen zu diesem Verhaltenskodex sind an die Geschéftsfiihrung von VETRA zu richten. Alle
mutmaBlichen Verletzungen des Verhaltenskodex sind dem eigenen Vorgesetzten und der
Personalabteilung zu melden und werden vom Management in angemessener Weise behandelt. Jede
mutmaRliche Verletzung wird in vollster Vertraulichkeit untersucht und zu einer Lésung gebracht.
Mitarbeiter werden ermutigt, sich in unklaren Situationen an ihren Vorgesetzten zu wenden.
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Handlungen, die mit diesem Kodex unvereinbar sind, missen unverziiglich korrigiert werden und
unterliegen DisziplinarmaRBnahmen bis hin zu und einschlieRlich der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. VETRA gewahrleistet, dass es keine nachteiligen arbeitshezogenen Folgen haben
wird, wenn ein Mitarbeiter eine Verletzung dieses Kodex zur Anzeige bringt.

(1)

Der Begriff ,Interessengruppen” bezeichnet Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Anteilseigner,
Regierungs- und Nicht-Regierungs-Organisationen sowie sonstige Parteien, die einen Einfluss auf
VETRA haben oder von VETRA beeinflusst werden.

Velbert, 10.02.2019
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(fir die Geschaftsfihrung)
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